昆明广播电视大学2011级学前教育专业

毕业实习实施方案
学前教育专业学生的毕业实习，是检测学生开展幼儿教育活动和保育工作能力的重要实践性教学环节，也是成人专科教育（全脱产）培养高等技术应用型人才目标的主要体现。根据教学计划，为了使学生做到理论与实践相结合，达到学以致用的目的，由教务处和科研处对我校2011级学前教育专业学生毕业实习进行了统一安排，为保证我校学前教育专业毕业实习工作的顺利进行，特制定本实施方案。
一、毕业实习活动领导小组

组  长：宗云（副校长）
副组长：李立新   陈刚
组  员：朱丽萍   许斌   李湘宁  季鹏
带队指导教师：张懿超（班主任）   
专业指导教师: 曾友凤   李晓雯   陈明丽   李琪   周岚   杨静
二、毕业实习地点

　

三、毕业实习时间
2012年9月4日―10月12日
四、毕业实习目的        
1、增强职业意识和责任心。通过对幼教工作的真实接触和全面了解，建立起热爱幼儿、热爱幼儿教育工作的思想情感，从而增强事业心和工作责任感。    

2、进一步熟悉幼儿园的全面工作，将书本上学到的教育教学方法运用到实践中，亲身体验，从而熟练掌握幼儿教育技能和保育工作方法。    

3、在实践过程中，增强观察幼儿的能力，学会从幼儿的细微表现中观察发现其内心世界，并通过观察把握幼儿在体能、智能、情绪、社会性等方面的发展水平，从而进行有针对性的教育。        

4、在指导教师帮助下逐渐学会综合运用所学的专业理论知识、基础文化知识和专业技能技巧，能设计和组织开展幼儿园各类教育活动，独立地制定各类教育工作计划、创设环境、组织开展各类保教活动；能顺利开展家长工作，促进家园合作；培养锻炼自身的组织管理能力和独立工作能力。

5、运用相关专业知识和教育思想，对自己与他人的实习工作做出客观、公正的评价，以培养对幼儿教育工作得与失的洞察能力与反思精神。    

五、毕业实习内容    

1、全面实习幼儿教师的教育教学、保育工作。学习组织幼儿来园与离园、盥洗、饮食、睡眠、五大领域教育教学活动及游戏活动等幼儿园常规活动。       

2、学习设计各类教育工作计划，包括：学期计划、单元活动计划、周工作计划、全日活动计划，以及各类课程教育的活动方案。        

3、学习按计划实施和开展各类教育教学活动，包括：组织集中教育活动、分组活动、活动区活动、自由活动，以及各类游戏活动。  

4、进行环境的创设和布置，学习制作和合理运用教具和玩具。  

5、学习对幼儿进行个别观察和教育，开展对特殊儿童的教育。  

6、在指导教师的指导下，学习开展家长工作。  

7、学习观察、分析和评价自己与他人组织的各类教育活动。  

8、结合自己的实习感受，联系幼教理论写出实习总结报告。  

9、收集实习资料，为完成毕业实习形成性材料册准备素材。  

六、毕业实习进程  

1、第一阶段：（实习前准备工作）
(1)教务处、科研处组织召开学生“实习动员会”；
(2)指导教师“实习工作安排会”；
(3)指导教师与学生见面，布置毕业作业相关要求，指导《毕业实习形成性材料册》填写。
2、第二阶段：（实习第一周）
(1)听取幼儿园及班组情况介绍；
(2)指导教师组织示范性教育活动，组织观摩，实习生随班见习；
(3)请优秀幼儿教师或保育员给实习生作报告；
(4)实习生着手进行全面实习的各项准备，编写实习计划。    

3、第三阶段：商定实习内容，全面展开实习。
(1)按照实际情况，实习生分班、分组，跟班实习；

(2)完成实习工作，并同步填写《毕业实习形成性材料册》中需要毕业生自己完成的部分。   

4、第四阶段：实习活动结束后，完成以下工作。
(1)由实习单位及指导教师填写《毕业实习形成性材料册》中的有关内容；
(2)学生完成“实习工作总结”，字数不少于1000字；
(3)组织小组评议，交流实习心得。   
七、实习管理

实习是教学的一个重要环节，是学校实现培养目标和提高教学质量的重要手段。因此，教务处和科研处将在学校领导的领导下，依托班主任和专业教师认真开展和落实此项工作。

1、教务处和科研处负责联系实习单位。开展实习动员和纪律、安全教育。统筹整个实习工作；

2、专业教师负责学生的专业知识指导，引导和帮助学生完成实习工作；

3、班主任根据实习单位的要求，合理分组，确定组长，依靠学生干部负责整个实习期间的管理工作；

4、学生一方面要遵守国家法律法规，遵守昆明电大的各项规章制度。另一方面要在确保人身安全、交通安全、财物安全的情况下，遵守实习单位的规章制度和工作纪律，与班主任签订安全责任书。
6、 其他事宜

1、2012年7月3日上午10:00在505教室召开实习动员会。

2、实习结束后，召开总结会。学生完成《毕业实习形成性材料册》.

4、学生分组情况

毕业作业指导分组
班主任：张懿超（13987622168）

	组别
	人数
	指导教师
	联系电话
	组 长
	联系电话
	组 员

	一组
	3人
	李琪
	13700691997
	张萌姝
	15368855280
	曹文静
	卲敏

	二组
	3人
	曾友凤
	13529083972
	彭芳
	18788193327
	韩海艳
	陈旭

	三组
	3人
	陈明丽
	13888077569
	吕宏
	18787179137
	杨钦
	李沁璇

	四组
	3人
	李晓雯
	15288214880
	韩羽
	13668781434
	瞿鸾影
	杨思银

	五组
	3人
	周岚
	13987122065
	历莹
	13759492314
	李婷
	梁雯君

	六组
	3人
	杨静
	6409413
	王欣阳
	18788544255
	郭文艳
	陈志强


2011级成人专科学前教育班毕业实习分组情况

	组别
	人数
	姓名
	联系电话
	分 班
	带班教师

	一组
	3人
	韩羽（组长）
	13668781434
	小一班
	

	
	
	瞿鸾影
	18787472517
	
	

	
	
	杨思银
	18725003158
	
	

	二组
	3人
	历莹（组长）
	13759492314
	小二班
	

	
	
	李婷
	18788113014
	
	

	
	
	梁雯君
	15912463347
	
	

	三组
	3人
	王欣阳（组长）
	18788544255
	小三班
	

	
	
	郭文艳
	18725033807
	
	

	
	
	彭芳
	18788193327
	
	

	四组
	1人
	韩海艳
	14787478670
	中一班
	

	五组
	1人
	杨钦
	18313701470
	中二班
	

	六组
	1人
	李沁璇
	15911504657
	中三班
	

	七组
	1人
	张萌姝
	15368855286
	大一班
	

	八组
	1人
	陈志强
	18213870954
	大二班
	

	九组
	1人
	吕宏
	18787179137
	大三班
	

	十组
	1人
	陈旭
	13577165728
	大四班
	


    毕业实习形成性材料册说明
一、毕业实习形成性材料册的安排

毕业实习形成性材料册的填写，是检测学生毕业实习成果的主要依据，毕业生在实习过程中，同步完成填写《毕业实习形成性材料册》中的有关内容。

1、毕业实习与毕业实习形成性材料册的填写：原则上时间为10周。具体是：实习时段：原则上为6-7周。实习工作前，专业教师应该用2—4学时的时间为学生作一次《毕业实习形成性材料册》的指导，师生之间应对《毕业实习形成性材料册》进行交流。

实习中，学生需根据实习过程进行同步填写，时间原则上为2周。填写后需先交由小组进行讨论考评（小组讨论：1周），并由小组给出成绩。

指导教师根据学生实习情况，要求学生全面完成《毕业实习形成性材料册》的填写任务，并给出综合评价成绩和完成《毕业实习形成性材料册》相关内容的填写。

2、毕业实习形成性材料册的初审：由各办学单位完成各毕业学生的毕业实习材料册的初审工作。时间原则上为1周。 

3、毕业实习形成性材料册的终审：时间原则上为1周。（10月20日前完成初评）

各办学单位毕业实习终审的送审材料为: 毕业实习形成性材料册、各班毕业实习总成绩评审表。

二、毕业实习形成性材料册的撰写格式及要求        

详见附件    

三、毕业实习总成绩评定方法    

（一）毕业实习总成绩评定标准

毕业实习的成绩考核以“毕业实习形成性材料册”为主要评定依据。成绩评定分为优、良、中、及格、不及格五个等级。具体标准如下：

1、优：毕业实习学校评价非常好，《毕业实习形成性材料册》的填写规范、属实。具体包括：实习计划清晰可行，总结结合专业理论，有独到见解和认识；听课记录及简析详细、评价准确；教学活动计划编写目标明确、难度适中、教学方法恰当、教学过程组织紧凑有序、注重学生多方面能力的培养；教学反思有一定深度，能总结教学的得失，有益于教学改进；活动方案科学、规范，有可操作性和实效性，有很好的教育效果。

2、良：毕业实习学校评价很好，《毕业实习形成性材料册》的填写规范，属实。具体包括：实习计划可行，总结反映教育教学实习工作并有教学反思；听课记录及简析详细、评价中肯；教学活动计划编写符合要求；活动计划设计符合幼儿的情况，有较好的教育效果。

3、中：毕业实习学校评价较好，《毕业实习形成性材料册》的填写属实、正确。具体包括：实习计划可行，总结能基本反映教学实习工作，有一定说服力；听课记录及简析认真；教学活动计划编写符合一般要求；活动计划规范。

4、及格：毕业实习学校评价一般，《毕业实习形成性材料册》的填写属实、基本全面。具体包括：实习计划、总结基本符合要求，有一定认识；听课记录及简析基本完整；教学活动计划编写基本符合要求。

5、不及格：有下列情况之一者，为不及格。A：《毕业实习形成性材料册》填写不清、不完整、不属实，无计划或者总结。B：内容空洞贫乏或互相矛盾，思路不清，无说服力。C：抄袭、剽窃、请人代写。D：实习单位对学生评价差，实习态度不端正，实习期间无故缺席一周以上。

（二）等级与分数转化

如果指导教师在指导过程中按百分制打分，则最后应折算成五个等级。具体等级与分数转化标准是：

优：量化成绩为90分（含90分）以上。

良：量化成绩在80—89之间。

中：量化成绩在70-79之间。

及格：量化成绩在60-69之间。

不及格：量化成绩在60分以下。

毕业实习综合评价成绩标准为：

	序号
	项目
	满分

	1
	教育实习计划
	5

	2
	个人行为规范考评
	10

	3
	幼儿园一日活动中的保育工作
	15

	4
	听看教学活动记录/简析
	10

	5
	听看游戏活动记录/简析
	10

	6
	设计与组织游戏活动方案及考评
	20

	7
	实习总结报告（至少1000字）
	20

	8
	小组讨论
	10

	合计
	100
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