昆明市教育局党委对我校2012年党政工作进行考核

2013年1月10日上午，根据昆明市教育局党委《关于认真做好2012年直属学校（单位）党建目标和行政管理工作考核的通知》精神，我校在三楼多功能厅召开全校教职工大会，对学校领导班子及其成员2012年度工作进行考核。考核组组长、市教育局机关党总支书记、党委委员李少忠，考核组成员、市教育局语言文字处处长姚瑞芳，市教育局纪检监审处干部程志梅、宋盛敏出席大会。我校领导班子成员、中层干部和全校教职员工参加会议。会议由考核组组长、市教育局机关党总支书记、党委委员李少忠主持。
       李少忠书记首先代表考核组作动员讲话。对本次考核的对象、内容、方法步骤与目的意义进行了说明，并对全体参会人员提出三点要求：一是学校领导班子和校级领导干部要对本次考核高度重视、提高认识、积极参与，认真做好工作总结和述职述廉报告；二是参加考核人员要按照科学发展观的要求，全面、客观、准确评价学校领导班子和校级领导干部，防止以偏代全、以点代面；三是要求参加考核的人员要以高度负责的态度，严守纪律，认真规范填写有关测评和评议表格，防止弄虚作假。

 随后学校校长邱德齐代表学校领导班子作了昆明广播电视大学（昆明开放学院）2012年党政工作报告，报告以“明确定位、夯实基础、全力推进昆明开放学院建设”为题，全面回顾总结了过去一年我校在筹建昆明开放学院、稳定办学规模、探索终身教育体系建设、推进学院排危改扩建工作、开展师资培训、提高育人质量、推进学校党建工作等方面开展的主要工作，肯定了成绩，鼓舞了士气。报告指出，回首2012，我们在变迁中找到了方向，明确了学校未来的发展定位，务实推进了昆明开放学院的筹建工作，较好地完成了全年预期的工作任务，初步打下了学校转型发展的工作基础；展望2013，我们挑战与机遇并存，学校的转型发展之路依然任重而道远：学校的办学规模尚待实质性地提升、突破；学校的校园基础设施建设尚需大力推进；学校的内部管理机制还需与学院建设同步深化改革；学校的全体干部和教职员工还需要为学校的改革与发展贡献更多的精力和智慧。

为此，在新的一年中，学校号召全体教职员工要以科学发展观和党的十八大精神为指导，发扬求真务实、攻坚克难的精神，团结协作，奋发进取，按照市政府和云南省教育厅关于成立昆明开放学院的批复要求以及学校“一学院、一中心”的发展定位，结合实际重点推进以下五个方面的工作：一是继续加强学校领导班子建设，切实发挥领导班子在学校发展中的龙头作用。二是切实加强教职工队伍建设，进一步提高教职工队伍适应学校转型发展的能力。三是继续深化昆明开放学院内涵建设，以推进中高职一体化试点项目为重点，做大学院直属生源规模，提高学校办学效益。四是加快推进“学院、中心”基建工作。五是逐步完善内部管理，努力提高教职工工作积极性，提升教职工对学院发展的信心。
在听取述职的基础上，考核组组织教职员工对我校领导班子和领导干部进行了民主测评，召开了部分教职工座谈会，查看了工作台帐，形成考核意见并向学校领导班子反馈。考核组充分肯定了学校一年来的工作，对学校下一步工作提出了建议。 
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